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Der Kirchenrat der katholischen Kirchgemeinde Steinhausen

Gestltzt auf Art. 58 des Personalreglements (PR) der katholischen Kirchgemeinde Steinhausen vom
24. November 2025

beschliesst:

A) Allgemeine Bestimmungen

Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung enthalt Ausflihrungs- und Detailvorschriften zum Arbeitsverhdltnis der auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit im Vollpensum oder im Teilpensum in den Diensten der
Kirchgemeinde tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

B) Besondere Bestimmungen

Art. 2 Personalgewinnung

1 Offene Stellen sind in der Regel zur freien Bewerbung in den geeigneten Medien zu verdffentlichen.

2 Sind geeignete Bewerberinnen oder Bewerber bekannt, so kann auf eine 6ffentliche Ausschreibung
verzichtet werden und die Anstellung kann auf dem Berufungsweg erfolgen.

Art. 3 Arbeitsvertrag oder Einsatzbestatigung

! Vor Antritt einer Arbeitsstelle im Teil- oder Vollpensum ist ein Arbeitsvertrag zwischen Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter und der Kirchgemeinde als Anstellungsbehérde zu unterzeichnen und bei
Pastoraltatigen die Pastoralraumleitung zu informieren.

2 Bei Einzeleinsdtzen und Aushilfen werden die Entschadigungen schriftlich festgehalten, ein
Arbeitsvertrag muss nicht unterzeichnet werden. Die Einsatzbestdtigung erfolgt durch die
Kirchgemeinde als Anstellungsbehérde oder durch die Pfarreileitung.

Art.4  Stellenbeschrieb oder Pflichtenheft

1 Zusatzlich zum Arbeitsvertrag ist ein Stellenbeschrieb oder ein Pflichtenheft zu vereinbaren.

2 Fir pastorale Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter erstellt die vorgesetzte Stelle oder die
Pastoralraumleitung einen Stellenbeschrieb oder Pflichtenheft.

3 Stellenbeschrieb oder Pflichtenheft gehen in Kopie an die Kanzlei der Kirchgemeinde zur Ablage in
das Personaldossier.

Art. 5 Personalblatt

! Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter, auch Aushilfen und Stellvertretungen, haben vor Antritt
ihrer Arbeitsstelle oder ihres Einzeleinsatzes ein Personalblatt auszufiillen, welches Angaben zu
Personalien, Zahlungsweg und Benachrichtigung im Notfall enthalt.
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2 Das Personalblatt ist zusammen mit den notwendigen Ausweisen an die Kanzlei der Kirchgemeinde
zur Ablage in das Personaldossier zuzustellen.

3 Auf dem Personalblatt kann die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine Einwilligung zur
Veroffentlichung von Fotografien erteilen.

Art. 6  Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Arbeitsvertrag haben vor Arbeitsaufnahme eine
Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz vor Ubergriffen zu unterzeichnen.

Art. 7  Verpflichtungserklarung Datenaustausch

Benutzerinnen und Benutzer von Software zum elektronischen Datenaustausch mit den
Einwohnerdiensten der Gemeinde Steinhausen haben nach Arbeitsantritt eine Verpflichtungserklarung
zu unterzeichnen.

Art.8  Meldepflicht

Eine Anderung des Zivilstands, der Adresse oder Mutation anderer, insbesondere sozialversiche-
rungsrechtlicher Informationen sind unverziglich dem/der direkten Vorgesetzten und der Kanzlei der
Kirchgemeinde zu melden.

Art.9  Einsatz von Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern bei anderen Institutionen/Organisationen

! Werden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Rahmen ihres Pensums bei der Kirchgemeinde fiir
andere Institutionen oder Organisationen tatig, ist zwischen der Kirchgemeinde und der
entsprechenden Institution oder Organisation eine schriftliche Vereinbarung abzuschliessen, welche
von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter gegengezeichnet wird.

2 In dieser Vereinbarung wird festgehalten, dass die ausleihende Institution oder Organisation erklart,
dass sie die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter zu den gleichen jeweiligen Konditionen anstellt, wie sie
bei der Kirchgemeinde angestellt ist.

3 Samtliche anfallenden Kosten (wie Entléhnungen, Entschadigungen im Verhinderungsfalle, Spesen-
entschadigungen, Zulagen, Zuschlage, Dienstaltersgeschenke etc.) werden durch die Kirchgemeinde
bezahlt und anteilsmassig zum Pensum bei der ausleihenden Institution oder Organisation verrechnet.

Art. 10 Lohnanpassungen und Funktionswechsel

Uber Lohnanpassungen und Funktionswechsel entscheidet der Kirchenrat in Abstimmung mit der
Pfarreileitung.

Art. 11 Lohnabrechnungen und Merkblatter

! Bei erster Lohnzahlung ab Arbeitsaufnahme und im Januar erhalten alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter postalisch eine Lohnabrechnung.
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2 Bej Eintritt und im Dezember erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Merkblatt berufliche
Vorsorge und Informationen zu den Sozialversicherungen sowie ein Merkblatt zur Informations-
sicherheit.

3 Die Buchhaltung stellt Lohnabrechnungen bei unterjahrigen Lohninderungen sowie Auszahlungen
von Stunden- oder Einsatzl6hnen postalisch zu.

Art. 12 Krankheit und Unfall

! Absenzen wegen Krankheit oder Unfall sind den vorgesetzten Stellen sofort zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit ldnger als 3 Tage, ist ein Arztzeugnis einzureichen, das sich tiber den Grad
und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit ausspricht. Wird der Aufforderung zur
Einreichung eines Arztzeugnisses keine Folge geleistet, kann die Gehaltszahlung gesperrt werden.

3 Bei langerdauernder Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit oder Unfall kénnen periodisch weitere
Arztzeugnisse verlangt oder Untersuchungen durch den Hausarzt oder Spezialdrzte angeordnet
werden.

Art. 13 Krankentaggeldversicherung

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zu Lasten der Kirchgemeinde gegen die Folgen von
krankheitsbedingtem Erwerbsausfall angemessen versichert. Die Kosten fiir die Krankentaggeldver-
sicherung werden von der Kirchgemeinde getragen.

2 Krankheitsbedingte Absenzen sind unverziiglich der vorgesetzten Stelle und der Buchhaltung der
Kirchgemeinde zu melden.

Art. 14 Unfallversicherung

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen der geltenden Gesetzgebung gegen die
Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfdllen angemessen versichert. Die Pramien fiir die Berufsunfall-
versicherung gehen zu Lasten der katholischen Kirchgemeinde Steinhausen, die Pramien fir die
Nichtberufsunfallversicherung werden von der/dem Mitarbeitenden und der katholischen
Kirchgemeinde Steinhausen je zur Halfte getragen.

2 Unfallbedingte Absenzen sind unverziiglich der vorgesetzten Stelle und der Buchhaltung der
Kirchgemeinde zu melden.

Art. 15 Mutterschaftsurlaub/Geburt eines Kindes

! Den Mitarbeiterinnen wird unabhingig vom Anspruch auf Mutterschaftsentschidigung ein bezahlter
Mutterschaftsurlaub gewadhrt. Dieser dauert 16 Wochen, wenn am Tag der Niederkunft das
Arbeitsverhadltnis bestanden hat.

2 Fiir neu eintretende Mitarbeiterinnen vom vertraglich festgelegten Beginn des Arbeitsverhiltnisses
bis zum 56. Tag nach der Niederkunft, wenn die Niederkunft kurz vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
erfolgte.
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3 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen besteht zusitzlich Anspruch auf bezahlten Mutterschafts-
urlaub wahrend der verlangerten Dauer der Ausrichtung der Mutterschaftsentschadigung.

4 Der Mutterschaftsurlaub beginnt bei Niederkunft.

> Endet der bezahlte Mutterschaftsurlaub bevor der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung, nach
dem BG Uber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende, bei Mutterschaft und bei Vaterschaft (Erwerbs-
ersatzgesetz) vom 25. September 1952, ausgeschopft ist, wird den Mitarbeiterinnen unter Vorbehalt
von Abs. 2 zusatzlich bis zur Beendigung des Anspruchs auf Mutterschaftsentschadigung ein
unbezahlter Urlaub gewadhrt, der nicht auf die Ferien angerechnet wird. Ein vollstandiger bzw.
teilweiser Verzicht auf den unbezahlten Urlaub bzw. eine vorzeitige Wiederaufnahme der Arbeit hat
den Verlust des Anspruchs auf Mutterschaftsentschadigung zur Folge und bedarf einer schriftlichen
Erklarung der Mitarbeiterin.

® Soweit der Mutterschaftsurlaub in die Ferien fillt, werden diese angerechnet. Dabei darf jedoch der
Ferienanspruch gemass Art. 30 des Personalreglements nicht geschmalert werden.

7 Der bezahlte Mutterschaftsurlaub wird zum vollen Lohn gewé&hrt.

Art. 16 Vaterschaftsurlaub

! Der Mitarbeiter, der zum Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher Vater ist oder dies
innerhalb der folgenden 6 Monate wird, hat Anspruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub von 2
Wochen (10 Arbeitstage).

2 Der Vaterschaftsurlaub muss innert 6 Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen werden. Er kann
wochen- oder tageweise bezogen werden.

3 Die Kirchgemeinde ibernimmt die Kosten der notwendigen Stellvertretung.

4 Der bezahlte Vaterschaftsurlaub wird zum vollen Lohn gewéhrt.

Art. 17 Adoption

Die Kirchgemeinde stellt Adoptiveltern, die ein amtlich zur Adoption freigegebenes Kind adoptieren,
der Mutterschaft bzw. der Vaterschaft gleich. Fir den hauptbetreuenden Elternteil kommt der
Mutterschaftsurlaub, fir den mitbetreuenden Elternteil der Vaterschaftsurlaub zur Anwendung.

Art. 18 Freiwillige Familienzulagen

! Verheiratete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern erhalten eine jahrliche Familienzulage
von CHF 2°200, sofern folgende Voraussetzungen kumulativ erfillt sind:

a) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter muss nach dem kantonalen Gesetz Gber die Familien-
zulagen Anspruch auf Familienzulagen haben;

b) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter muss ganz oder vorwiegend fir den Unterhalt der
Familie aufkommen;

c) der Doppelbezug muss generell ausgeschlossen sein.
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2 |In getrennter Ehe lebende, verwitwete, geschiedene und ledige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben ebenfalls Anspruch auf die Familienzulage gemdass Abs. 1, sofern sie mit ihren Kindern oder
solchen des anderen Ehegatten einen gemeinsamen Haushalt fiihren.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die andere entsprechende gesetzliche Unterstiitzungspflichten
erfillen, kann der Kirchenrat auf begriindetes Gesuch hin die Familienzulage ganz oder teilweise
zusprechen.

4 Umstinde, die zu einer Anderung der Zulagenberechtigung fiihren, sind sofort nach deren Eintritt zu
melden. Was durch die Verletzung dieser Meldepflicht zu viel bezogen wurde, ist zuriickzuerstatten.

Art. 19 Bevolkerungsschutz

! Wahrend des obligatorischen Militirdienstes, Zivilschutzdienstes und zivilen Ersatzdienstes in
Friedenszeiten wird die volle Entldhnung ausgerichtet. Die Erwerbsausfallentschadigung steht der
Kirchgemeinde zu.

2 Bei Beférderungsdiensten werden die Bedingungen zur Ausrichtung eines Lohnes zwischen der
dienstpflichtigen Person und dem Kirchenrat vorgangig vereinbart.

3 Die Kirchgemeinde ibernimmt die Kosten der notwendigen Stellvertretung.

4 Wahrend obligatorischen Einsdtzen bei freiwilligen Diensten, im Rahmen von gesetzlich anerkannten
Bevolkerungsschutzdiensten (z. B. Feuerwehr, Rotkreuzdienst, Katastrophenschutz) erhalten die Mitar-
beitenden den vollen Lohn fiir maximal 10 Tage pro Jahr.

Art. 20 Arbeitszeiterfassung

1 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Arbeitsvertrag und einem monatlichen Pensum
haben eine Arbeitszeiterfassung zu fihren. Bei der Zeiterfassung sind die Leistungsarten gemass
Vorgabe der vorgesetzten Stelle zu erfassen.

2 Von dieser Regelung ausgenommen sind héhere Kader.

3 Bei im Monatslohn angestellten Personen sind die Zeiterfassungen periodisch durch die direkten
Vorgesetzten zu Gberpriifen. Die Zeiterfassung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind halbjahrlich
per Ende Juni und per Ende Dezember der Personalvorsteherin oder dem Personalvorsteher zu
Ubermitteln.

4 Uberstundensaldi sind primar mit Zeitkompensation auszugleichen.

Art. 21 Zusatzliche Feiertage

Zusatzlich zu den Feiertagen nach Art. 29 des Personalreglements gelten folgende Tage als bezahlte
Feiertage, sofern sie auf einen Wochentag fallen:

- 24. Dezember Nachmittag
- 31. Dezember Nachmittag
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Art. 22 Mitarbeitergesprache

! Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter, welche in einem Fachbereich des Pastoralraums
(Seelsorge, Diakonie, Sakristanendienst, Sekretariat, Katechese, Jugend) und der Verwaltung der
Kirchgemeinde angestellt ist, hat Anspruch auf ein jahrliches Mitarbeitergesprach. Dieses ist durch den
jeweiligen direkten Vorgesetzten zu fiihren.

2 Die Mitarbeitergespriche sind bis spatestens Ende Juni durchzufiihren.

3 Die vorgesetzte Stelle Gibermittelt sdmtliche Unterlagen aus dem Mitarbeitergesprich der Personal-
vorsteherin oder dem Personalvorsteher der Kirchgemeinde. Die Mitarbeitergesprachsunterlagen
werden im Personaldossier abgelegt.

Art. 23 Ausbildungsvereinbarung

! Neben einem Arbeitsvertrag kann der Kirchenrat mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter eine
Ausbildungsvereinbarung unterzeichnen, worin sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
verpflichtet, nach Abschluss der Ausbildung fiir eine bestimmte Zeit weiterhin fir die Kirchgemeinde
tatig zu sein.

2 Die Ausbildungsvereinbarung enthilt fiir den Fall des Abbruchs der Ausbildung oder einer vorzeitigen
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses nach Abschluss der Ausbildung eine Rickzahlungsklausel.

3 Die Verordnung tiber die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie den Bildungsurlaub des Kantons Zug
vom 5. Dezember 2023 findet keine Anwendung.

Art. 24  Definition Fort- und Weiterbildung

! Unter Fortbildung ist die berufsbegleitende Fortsetzung der Grundausbildung, die fiir die Ausiibung
einer Funktion innerhalb der katholischen Kirchgemeinde erforderlich ist, zu verstehen. Supervision
und Coaching gelten als berufliche Fortbildung. Weiterbildung ist eine Zusatzausbildung im Sinne einer
Spezialisierung.

2 Die direkte vorgesetzte Stelle entscheidet in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern anlasslich des jahrlichen Mitarbeitergespraches tber die Fort- und Weiterbildungs-
aktivitdten des kommenden Jahres. Der Besuch von Fort- und Weiterbildungen ist in geeigneter Weise
im Personaldossier festzuhalten.

3 Pro Mitarbeitenden stellt die Arbeitgeberin fiir die Fort- und Weiterbildung (inkl. Spesen) jahrlich
maximal CHF 3000 zur Verfiigung (Ansatz fiir ein 100 %-Pensum).

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf Fort- und Weiterbildungen. Die betrieblichen Bediirfnisse und die
finanziellen Moglichkeiten haben Vorrang.

> Nach der Kiindigung oder der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses kann kein Anspruch auf
Weiterbildung mehr geltend gemacht werden. Bereits bewilligte Weiterbildungen entfallen.

1BGS171.1
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Art. 25 Obligatorische Fort- und Weiterbildung

! Der Besuch von obligatorischer Fort- und Weiterbildung gilt als Arbeitszeit, wobei unabhangig vom
Arbeitspensum eine Sollarbeitszeit von 8 Stunden und 24 Minuten/Tag angerechnet wird.

2 Versammlungen von Pastoralraum- oder Fachverantwortlichen sind keine Fortbildungsveran-
staltungen.

3 Im Ubrigen gelten Art. 36 des Personalreglements und Art. 7 der Spesenverordnung.

Art. 26 Freiwillige Fort- und Weiterbildung

! Erwiinschte freiwillige Fort- und Weiterbildung steht in einem direkten Zusammenhang mit der
ausgelibten Tatigkeit und liegt im Interesse der Anstellungsbehorde. Sie dient dazu, individuelle Liicken
im Bereich Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz und spirituelle Kompetenz zu
schliessen.

2 Bei erwiinschter Fort- und Weiterbildung gelten Art. 38 Abs. 3 des Personalreglements.

3 Sonstige freiwillige Weiterbildung steht in keinem direkten Zusammenhang mit der ausgeiibten
Tatigkeit und liegt im Interesse der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

4 Der Kirchenrat kann fiir diese, gestiitzt auf ein begriindetes Gesuch, Arbeitstage gewihren und
finanzielle Beitrage bewilligen. Im ersten Anstellungsjahr werden keine Beitrdge an freiwillige
Weiterbildungen geleistet.

Art. 27 Intensivweiterbildung

Die maximal zwolfwochige bezahlte Intensivweiterbildung bezweckt fiir Personen im seelsorgerlichen,
katechetischen und sozialen Bereich u. a.:

- sich Uber langere Zeit ausschliesslich mit den zentralen Fragen des eigenen Berufs vertieft
auseinanderzusetzen;

- eine griindliche berufliche Standortbestimmung vorzunehmen;

- Mut und Energie zu schopfen, in der eigenen Alltagsarbeit Bestehendes auszubauen, Neues zu
versuchen;

- Erschopfungen (Burnout-Syndrom) vorzubeugen.

! Eine Intensivweiterbildung kann erstmals nach Erfiilllung von 10 Arbeitsjahren im Dienst der
Kirchgemeinde Steinhausen bewilligt werden.

2 Die Stellvertretung wihrend der weiterbildungsbedingten Abwesenheit muss gewéhrleistet sein.
3 Die Bewilligung ist hdchstens bis fiinf Jahre vor der Pensionierung zul3ssig.

4 Lést eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter nach gewahrter Intensivweiterbildung das Dienstverhiltnis
auf, so sind das wahrend der Weiterbildung bezogene Gehalt inkl. Zulagen und Sozialkosten sowie
allfallige Ausbildungskosten seitens der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter wie folgt zurlickzuzahlen:

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses

- im 1. Jahr nach Beendigung der Intensivweiterbildung zu 50 %
- im 2. Jahr nach Beendigung der Intensivweiterbildung zu 30 %
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> Bei unverschuldetem Abbruch der Intensivweiterbildung seitens der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter
und bei unverschuldeter Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der Verpflichtungszeit besteht
keine Riickzahlungspflicht.

¢ Uber die Gewahrung einer Intensivweiterbildung resp. eines Sabbaticals entscheidet der Kirchenrat
im Einvernehmen mit der Pfarreileitung.

Art. 28 Pensum Religionsunterricht und Sakramentenkatechese

! Im Religionsunterricht gilt ein Pensum von 5 % pro Lektion.

2 Fiir die Sakramentenkatechese Kommunionweg wird ein Pensum von 5 % berechnet. Die Hauptver-
antwortung pro Pfarrei oder fiir den gesamten Pastoralraum in der Sakramentenkatechese
Kommunionweg wird mit zusatzlichen 5 % berechnet.

3 Fur die Sakramentenkatechese Verséhnungsweg wird ein Pensum von 2.5 % berechnet. Die
Hauptverantwortung pro Pfarrei oder fir den gesamten Pastoralraum in der Sakramentenkatechese
Versohnungsweg wird mit zusatzlichen 2.5 % berechnet.

4 Die Pensen fiir die Sakramentenkatechese Firmung werden im Stellenplan der Pfarrei oder des
Pastoralraums geregelt.

> Der Kirchenrat kann auf Antrag der Pfarreileitung Stellenprozente fiir die Gemeindekatechese
bewilligen.

6 Der Kirchenrat kann auf Antrag der Fachverantwortung Katechese als Unterstiitzung fir die
Religionslehrperson eine Klassenassistenz bewilligen. Die Entschadigung der Klassenassistenz betragt
pro 60 Min. CHF 45 oder pro 90 Min. CHF 70.

7 Klassenassistenzen, die gemeindekatechetische Aufgaben ibernehmen, werden pro Halbtag mit
CHF 40 oder pro ganz Tag mit CHF 80 entschadigt.

8 Die Ansidtze werden analog Art. 26 des Personalreglements der Preisentwicklung angepasst, die
Auszahlung erfolgt in der Regel auf Semesterende.

Art. 29 Stellvertretungen Religionsunterricht

! Fir Stellvertretungen im Religionsunterricht durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche nicht im
Pensum bei der kath. Kirchgemeinde Steinhausen angestellt sind, erfolgt eine Entschadigung von
CHF 80 pro Lektion, unabhangig davon, ob die Lektion vorbereitet ist.

2 Die Stellvertretungseinsitze werden durch die Fachverantwortung Katechese oder durch die
Pfarreileitung veranlasst und organisiert. Nach Abschluss der Stellvertretung erfolgt durch die
Fachverantwortung Katechese oder die Pfarreileitung eine Meldung an die Buchhaltung zwecks
Auszahlung der Entschadigung.

3 Die Ansitze werden analog Art. 26 des Personalreglements der Preisentwicklung angepasst, die
Auszahlung erfolgt in der Regel auf Semesterende.
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Art. 30 Weitere Bestimmungen zur Arbeitszeit

Lagertage, Gruppenreisen und Wochenendeinsdtze in der Jugendarbeit sind mit folgenden
Arbeitszeiten berechnet:

- 10 Stunden fiir Einsdtze ohne Ubernachtung
- 12 Stunden fiir Einsdtze mit Ubernachtung

Art. 31 Arbeitszeugnisse

! Nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Schluss-
zeugnis.

2 Ein Zwischenzeugnis kann durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jederzeit verlangt werden.

3 Arbeitszeugnisse oder Arbeitsbestitigungen gehen in Kopie an die Personalvorsteherin oder den
Personalvorsteher zur Ablage in das Personaldossier.

Art. 32 Riickgabepflicht

Beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet,
alle der Kirchgemeinde gehérenden oder sich auf die Tatigkeit beziehenden Materialien, Schriftstlicke,
Kursunterlagen, EDV- Datentrager, Schliissel usw. zuriickzugeben.

q) Schlussbestimmungen

Art. 33 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2026 in Kraft. Sie ersetzt alle vorhergehenden Regelungen.

Steinhausen, 15. Januar 2026 Katholischer Kirchenrat Steinhausen
Der Prasident Nico Lamberti

Die Kirchenschreiberin  Irene Wohler
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